
          АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«МЕЖРЕГИОНТРУБОПРОВОДСТРОЙ» 
 

 МИССИЯ, ЦЕЛЬ И ПОЛИТИКА 

в области качества, охраны окружающей среды,             

      безопасности труда и охраны здоровья 

Миссия 

Качественно, в установленные сроки, охраняя окружающую среду, безопасный труд и 

здоровье работающих — выполнять услуги по инжинирингу, проектированию, изысканиям, 

поставке, строительству, ремонту и обслуживанию промышленно-гражданского сектора, 

объектов морской инфраструктуры, топливно-энергетического комплекса, промышленно- 

гражданского строительства, подводных трубопроводов и их инфраструктур, а также 

производить металлоконструкции, железобетонные конструкции и трубную продукцию. 

 

Цель 

Обеспечить стабильное присутствие компании на рынке оказываемых услуг. 

 

Политика в области качества, охраны окружающей среды, 

безопасности труда и охраны здоровья 

К достижению цели мы намерены продвигаться за счет соблюдения следующих 

принципов: 

— постоянное улучшение внедренной в управление интегрированной системы 

менеджмента,  соответствующей    требованиям    международных     стандартов ISO 

9001:20l5, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, СТО Газпром 9001-2018; 

— выполнение требований всех заинтересованных сторон и действующих 

законодательных актов, установленных в Российской Федерации и регионах 

выполнения работ, в том числе в области обеспечения качества выполненных работ, 

безопасности труда и охраны здоровья и окружающей среды; 

— подбор квалифицированного персонала и развитие профессиональных знаний и 

навыков; 

— обеспечение безопасных и безвредных условий труда на каждом рабочем месте; 

— обеспечение реализации проектов в согласованные сроки; 

— управление совокупностью рисков, включая экологические риски в отношении 

окружающей среды и производственные риски в отношении работников; 

— использование новейших методов работы и технологического оборудования, в том 

числе минимально воздействующего на окружающую среду и безопасного для 

работников; 

— ориентация на процессный подход в менеджменте; 

— доведение информации/требований интегрированной системы менеджмента до 

персонала внутри компании и внешних заинтересованных сторон; 

— обеспечение участия каждого работника в улучшении функционирования 

интегрированной системы менеджмента. 

 
Руководство AO «MPTC» несёт ответственность за реализацию настоящей политики и 

результативность интегрированной системы менеджмента, за обеспечение необходимыми для 

этого ресурсами, за обеспечение предупреждения травм и ухудшения здоровья, а также за 

недопущение негативного воздействия на окружающую среду. 

 

  


	Цель

